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GA3-210201052-AA1-EVO1

Diagndstico organizacional para una empresa del sector agropecuario.

Productos a entregar:

Documento Excel en formato entregado por el instructor
Matriz DOFA de objetivos, plan de accién, de recursos de presupuesto y de cronograma.

Documento Word en formato entregado por el instructor

Escrito que contenga los pasos para el desarrollo de un diagnodstico administrativo y de

recursos humanos en una empresa agropecuaria, como base para la planeacion estratégica,

que indique la metodologia y los instrumentos para la captura de la informacidn, los factores

de su andlisis, definiendo los recursos necesarios para tal fin, evidenciando el anélisis de la

informacion y las conclusiones del proceso diagnostico. es decir, las oportunidades,

amenazas, fortalezas y debilidades de mayor relevancia, que serén la base para formular

planes de accién. I

o Formato: Word o PDF.
o Extension: minimo 2 paginas, maximo 3

Para el envio acceda al espacio: Diagnostico organizacional para una empresa del sector SE?“A

agropecuario. GA3-210201052-AA1-EV01. 7AV
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